[~ CORPORACION EDUCATIVA MINUTO DE DIOS
; g HOGARES INFANTILES Y CDI

RGO BE Bi5E ACTA DE REUNION Y/O ENCUENTROS
UDS/ LUGAR: CDI APROBI
FECHA: 07/ FEBRERO 2026 HORA: 7:00am a 5:00pm
1. TEMA:

Proceso de induccion Talento Humano- Segunda Jornada

2. OBJETIVO(S):

Socializar con el talento humano los temas, lineamientos, orientaciones y procesos
conforme a los parametros establecidos por el ICBF para la atencion integral a la primera
infancia, favoreciendo su comprensién, apropiacion y aplicacion, garantizando una

prestacion del servicio pertinente y de calidad durante la vigencia 2026.

3. AGENDA:

Bienvenida.

Plan de gestion de riesgos: Protocolos de atencion, Accidentes.
Plan de emergencia- Conformacion de brigadas.

Componente Familia y comunidad: Estandares.

Orientaciones Ficha de caracterizacion familias.

2L

Componente salud y nutricion: Estandares y Técnicas adecuadas para la toma
de peso, talla y perimetro braquial e identificacion de signos fisicos asociados a
la desnutricion aguda y signos de alarma en nifias y nifios.

7. Induccion y reinduccion virtual SST.

8. Adecuacion de espacios y preparacion bienvenida nifos.

9. Cierre.

4. DESARROLLO Y RESUMEN DE LA REUNION:

1. Bienvenida:

Siendo las 7:00 a.m. se da inicio a la jornada con un saludo por parte de la
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coordinadora, quien realiza la lectura de la agenda del dia y la oracién.

2. Plan de gestion de riesgos: Protocolos de atencion, Accidentes.
La coordinadora lider6 la socializacion del Plan de Gestion del Riesgo, una
herramienta fundamental para anticipar, prevenir y responder adecuadamente a
situaciones que puedan poner en riesgo la integridad de las nifias y los nifos durante
su permanencia en la Unidad de Servicio. Durante este espacio, se presentaron y
explicaron los protocolos de atencion, que orientan las acciones del talento humano

ante diferentes eventualidades:

> Protocolo de atencion de accidentes: Se socializaron las pautas generales de
prevencion, intervencion y respuesta frente a posibles situaciones de
accidentalidad que puedan presentarse con los nifios y nifias durante el
desarrollo de actividades diarias en la Unidad de Servicio y en el hogar. El
proposito del protocolo es asegurar una actuacion oportuna, adecuada y
articulada, garantizando el bienestar y la proteccion integral.
Siguiendo con la socializacidn de protocolo, la coordinadora presenta la
informacion general de la pdliza de seguros contra accidentes, resaltando
que constituye una herramienta fundamental para la proteccion de los nifios y

nifas, especificando la siguiente informacion:

Aseguradora: | Seguros Mundial

Asegurados: | Nifios y nifias vinculados a la Unidad de Servicio.

24 horas al dia, 7 dias a la semana, durante todo el periodo que

Atencion: .
permanezca vinculado a la UDS
Muerte accidental, muerte por cualquier causa, incapacidad total y
permanente por accidente, desmembracion por accidente,
rehabilitacion integral por invalidez, gastos médicos por accidente,
Coberturas:

cobertura odontoldgica, riesgo biologico, riesgo quimico, gastos
por enfermedades amparadas y tropicales, auxilio funerario, auxilio

educativo por muerta accidental de uno de los padres, gastos
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traslado por accidente y por cualquier causa, renta diaria por
hospitalizacion por accidente (también en UCI), rehabilitacion
psicolégica por abuso sexual, orientacion pediatrica telefonica,

entre otras.

La coordinadora aclar6é que la finalidad de la pdliza es garantizar una atencién
eficiente y oportuna que permita responder adecuadamente a cualquier evento
de accidentalidad con los nifios y nifias. Para ello, se presentd la ruta
institucional de activacién, en coherencia al protocolo de accidentes:

a) Atencion inmediata y prioritaria al nifio o nifa afectado.

b) Notificacion inmediata a la coordinadora, o en su ausencia, a la persona
responsable de la UDS, quien realizara la activacion de la pdliza.

¢) Comunicacién oportuna con la familia, brindando informacion clara y
transparente sobre lo ocurrido.

d) Activacion formal de la pdliza, mediante llamada a la aseguradora Seguros
Mundial a la linea 018000-112684.
**En caso de accidentes en la UDS, la activacion la realiza la coordinadora y/o
auxiliar administrativo.
**En caso de accidentes en casa, la activacion corresponde a los padres o
acudientes.

e) Registrar el evento en el Formato de Registro de Novedades y en la plataforma
institucional CEMID Web.

f) Traslado del nifio o nifia al centro médico mas cercano, realizado por el padre,
madre o acudiente autorizado.
**Se socializo el directorio de clinicas autorizadas, el cual también se encuentra
publicado en la UDS en un lugar visible.

g) Seguimiento del caso, verificando la evolucion del nifio o nifia y documentando
todo el proceso hasta su cierre.
La coordinadora enfatizd6 que es indispensable que todos los colaboradores

conozcan esta ruta para actuar con seguridad, prontitud y coherencia ante
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cualquier eventualidad. Como apoyo visual, se presentd una infografia con el
paso a paso resumido, la cual también se comparte con las familias y

permanece disponible en un punto estratégico de la UDS.

Seqguros

mundial’

Caminamos al lado de
quienes

S

Paso a paso de atencion:
° Consulta nuestra red médica y drigece al prestador mas cercanc.

° Cuando Wegues al lugar, menciona que eres asegurado de Seguros
Mundial

° Nuestro aliado de salud solicitara el cocumento del aseguraco
¥ S& COMUNICard Com Nosotros

iY listo! seras atendido.

Aviso importante:
Recuwerds siempre activar 13 pdliza en el momento del acddente
Lievar tu documento de identidad.
Enm caso de alguna novedad con el prestador o requerns informacdn
Oe activacion de la péliza en el momento del a«mzu-p comunicate

@ nuestra Linea de A/ ion en Salud dial 01 BOOCO 112 684
para gestiomar tus autorizaciones (opckén clieste).

Reoserds gue tu atencion depende del trisge

Si reguieres activar ¢l servico de asistencias o coosultar informackdn
diferente a gastos médicos y activacién de red mécica, comunicate
8 nuestra linea general de atencion #9338

Escanea el QR, conoce el directorio
con la red de convenios y entidades
disponibles para tu plan,

“Ten en cuenta gue la tanclén es vindada
dnicamente en & red donde contamos Cov CoONVeYNo.

Dando paso a la socializacion de los demas protocolos.

> Protocolo de ingreso y salida: Controles y procedimientos para asegurar la
entrega y recepcidn adecuada y segura de los nifios y nifias, asi mismo,
establece las pautas para el ingreso a terceros.

> Protocolo para situaciones de presunto abuso infantil (PASI):_Pasos a
seguir para la deteccioén, reporte y activacion inmediata de la ruta de proteccion.

> Protocolo de atencion a la diversidad: Lineamientos para garantizar atencion

inclusiva, respetuosa y pertinente segun las necesidades individuales.
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> Protocolo de extravio y/o muerte: Acciones extraordinarias para la atencion
de situaciones criticas, priorizando la contencién y la activacion institucional.

> Protocolo de sueio: Indicaciones para un descanso de los nifios y nifias en un
entorno seguro y supervisado.

> Protocolo de permanencia en zonas recreativas: Pautas para supervisar y
garantizar un uso seguro de los espacios de juego y zonas recreativas.

> Protocolo de intoxicaciones alimentarias: Acciones inmediatas y rutas de
atencion en caso de reacciones adversas por consumo de alimentos.

> Protocolo de brotes y enfermedades inmunoprevenibles, prevalentes y
ETAs: Procedimiento para la deteccion, reporte y manejo de enfermedades.

> Protocolo para el manejo de medicamentos.

> Protocolo de salidas pedagégicas: Medidas de seguridad y pasos a seguir
antes, durante y después de actividades fuera de la UDS.

> Protocolo de practicas: Pautas para garantizar el desarrollo adecuado y

seguro practicas dentro de la unidad.

3. Plan de emergencia- Conformacion de brigadas.

La socializacion del Plan de Emergencias inicié con un recorrido por toda la unidad de
servicio, con el fin de verificar y reconocer la senalizacion de seguridad existente: rutas
de evacuacion, puntos de encuentro, ubicaciéon de extintores, tableros eléctricos,
botiquines, zonas de riesgo, entre otros.

Posteriormente, se formaliza la conformacion de las brigadas de emergencia, la
coordinadora de la UDS fue designada como lider general y se seleccionaron tres
responsables por cada brigada, de acuerdo con sus perfiles y capacidades, la

estructura quedd definida de la siguiente manera:

Brigada Responsables
1. JENNIFFER CASTILLO GOMEZ
Primeros Auxilios 2. PAULA BARRIOS
3. MONICA MERCADO
Evacuacion 1.CINDY GARCIA
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2. NATALIA GUTIERREZ
3. CAROLINA GUTIERREZ
1. LENDYS GUZMAN
Contra incendios 2. YURY GONZALEZ
3.ALEJANDRA LEON

Con todo el equipo se revisaron las funciones especificas de cada brigadista, los
tiempos de respuesta esperados, las prioridades de actuacidon y la manera de
coordinarse entre si durante simulacros y emergencias reales.

Finalmente, se presentd el cronograma de simulacros programado para el aino 2026,
detallando fechas aproximadas, tipos de ejercicios y tiempos de ejecucion, a su vez se
explicé la importancia de la practica continua para mejorar la capacidad de respuesta,

identificar fallas y fortalecer los protocolos establecidos.

4. Componente Familia y comunidad: Estandares.

La profesional psicosocial llevo a cabo la socializacién de los Estandares Técnicos del
Componente de Familia y Comunidad, destacando la importancia de promover la
corresponsabilidad de las familias dentro del marco de la atencion integral, durante el
encuentro, se enfatizaron los lineamientos del ICBF orientados al fortalecimiento del
vinculo afectivo, la adopcion de pautas de crianza positivas, la consolidacion de redes
protectoras y la participacion activa de las familias en los procesos pedagdgicos.

Estos aspectos se desarrollaron a partir de la explicacion de los siguientes estandares:

e Estandar 1. Verificacion del Registro Civil: Garantiza que todos los nifios y nifias

cuenten con su documento de identificacién, asegurando el reconocimiento de
su identidad y el acceso a sus derechos fundamentales.

e Estandar 2. Caracterizaciéon de Familias y Participantes: Implica la recoleccion y

consolidacion de informacion sobre familias, cuidadores, nifios y nifas,
considerando redes familiares, aspectos culturales, sociales y étnicos, con el fin
de comprender integralmente su contexto.

e Estandar 3. Identificacién y Activaciéon de Rutas de Proteccidon: Establece la
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obligacion de detectar posibles casos de amenaza o vulneracion de derechos y
activar de manera inmediata las rutas de proteccion ante las autoridades
competentes.

o Estandar 4. Articulacidn con Actores del Territorio: Promueve el trabajo conjunto

con instituciones, autoridades, servicios sociales, comunidades y demas
actores, para fortalecer las redes protectoras que respaldan a los nifios y nifias.

e Estandar 5. Construccion del Pacto de Convivencia: Define la elaboraciéon

participativa de un pacto de convivencia que involucre a nifias, nifios, sus
familias o cuidadores y al talento humano, como herramienta para regular
acuerdos y promover ambientes armonicos.

e Estandar 6. Plan de Formacion y Acompanamiento a Familias: Establece la

creacion e implementacion de un plan de formacion que responda a las
necesidades e intereses de las familias o cuidadores, con el propdsito de
fortalecer practicas de cuidado y crianza que favorezcan el desarrollo integral
de los nifios y nifas.

e Estandar 7. Ejercicio del Control Social: Garantiza que la comunidad y los

participantes tengan mecanismos para ejercer control social sobre la calidad del
servicio, promoviendo transparencia y participacion en la evaluacion de la
atencion.
Dentro de estos estandares, se explicaron los objetivos de los encuentros familiares, la
importancia del acompafamiento permanente, la implementacion de actividades que
vinculen a las familias y la necesidad de reconocer la diversidad de las mismas,
destacando que todos los procesos deben garantizar respeto, confidencialidad y

coherencia con el enfoque de derechos.

5. Orientaciones Ficha de caracterizacion familias.
En este espacio, también liderado por la profesional psicosocial, se explicaron de
manera detallada los pasos para el correcto diligenciamiento de la Ficha de

Caracterizacién Familiar, un instrumento fundamental para identificar las condiciones

socioeconomicas, las dinamicas familiares y los factores de riesgo o proteccién de
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cada nifo y nifa. Resaltaron las siguientes orientaciones:

El diligenciamiento de la ficha debe ser realizado por cada agente educativa.

Es necesario presentar el instrumento a la familia, explicando su propdsito y
garantizando la confidencialidad de la informacion suministrada.

El registro debe ser claro, veridico y respetuoso, reflejando fielmente los datos
compartidos por la familia.

Una vez completada, la ficha debe ser entregada a la profesional psicosocial

para su analisis y seguimiento,

Se enfatiz6 que un adecuado diligenciamiento de este instrumento permite orientar de

manera pertinente las acciones pedagogicas, los procesos de acompafamiento y la

articulacion interinstitucional segun las necesidades identificadas en cada familia.

6. Componente salud y nutricién: Estandares y Técnicas adecuadas para la

toma de peso, longitud/talla y perimetro braquial e identificacion de signos
fisicos asociados a la desnutricion aguda y signos de alarma en ninas y

ninos.

Durante el espacio, la nutricionista de la UDS presenté los estandares técnicos del

Componente de Salud y Nutricidn, junto con las responsabilidades del talento humano

en su cumplimiento y verificacion diaria:

Estandar 8: Verifica la existencia del soporte de afiliacion de las nifias, los
nifos y mujeres gestantes al Sistema General de Seguridad Social en Salud
(SGSSS).

Estandar 9: Implementa estrategias para la promocion de la practica de la
lactancia materna con el talento humano de la modalidad, las familias o
cuidadores y mujeres en gestacion.

Estandar 10: Verifica la asistencia de las nifas, los nifios a la consulta de
valoracion integral en salud (control de crecimiento y desarrollo.

Estandar 11: Implementa acciones para la promocion de la vacunacion de las
nifias y nifios, y verifica periddicamente el soporte de vacunacién de acuerdo

con la edad.
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e Estandar 12: Identifica y reporta de forma oportuna los casos de brotes de
enfermedades inmunoprevenibles, prevalentes y transmitidas por alimentos
(ETA)

e Estandar 13 y 14: Garantizar la aplicacion de la minuta patrén, cumpliendo con
el ciclo de menus y analisis nutricional.

e Estandar 15: Realiza periodicamente la toma de medidas antropométricas a
cada nifia y nifio, haciendo seguimiento a los resultados.

e Estandar 16: Cuenta con el concepto higiénico sanitario favorable, emitido por
la autoridad sanitaria competente.

e Estandar 17: La unidad de servicio cuenta con Plan de Saneamiento Basico
que contiene los programas y los formatos de verificacion o control.

e Estandar 18 al 22: Aplica y Documenta las Buenas Practicas de Manufactura-
BPM.

Seguido de esto, la nutricionista procede con la explicacion detallada del segundo
tema: Técnicas para la toma de peso, talla y perimetro braquial, inicialmente
enfatiz6 que estas mediciones se realizan trimestralmente y que, debido a la
importancia de garantizar precision y evitar errores de clasificacion, es ella quien las
lleva a cabo directamente, sin embargo, es importante que conozcan el procedimiento
para fortalecer su comprension y capacidad de identificacion de posibles alertas,
presentandolas de la siguiente manera:
e Peso: uso de basculas calibradas, medicion sin zapatos, con ropa liviana y
asegurando una postura adecuada.
e Talla: correcta posicién en infantometro o tallimetro, extensién completa del
cuerpo y precisiéon en el punto de medicion.
e Perimetro braquial: identificaciéon exacta del punto medio del brazo, uso
adecuado de la cinta antropométrica y lectura precisa sin tensiones ni errores.
Asi mismo, recuerda los signos fisicos asociados a desnutricion aguda: pérdida de
masa muscular, adelgazamiento severo, irritabilidad, apatia, cambios en piel y cabello,
entre otras sefiales que permiten alertar oportunamente sobre un posible estado de
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riesgo en los nifos y nifnas.

7. Induccién y reinduccion virtual SST.

Se inform6 al equipo que el moddulo institucional para realizar la induccién de
Seguridad y Salud en el Trabajo se encuentra habilitado para que cada colaborador
realice los cursos de acuerdo con las funciones de su cargo. Este mddulo incluye
contenidos sobre prevencion de riesgos laborales, autocuidado, reportes de
incidentes, ergonomia, pausas activas, salud mental y responsabilidades del
trabajador, se indico el plazo de realizacion y la ruta de acceso para garantizar su
cumplimiento.

Este proceso se desarrolla ingresando a la pagina web http://virtual.cemid.org/, con el

usuario y clave asignado para cada uno.

8. Adecuacion de espacios y preparacion bienvenida ninos:
El equipo continta con el proceso de adecuacion de los espacios, garantizando que
cumpla con las condiciones de seguridad, limpieza y organizacion requeridas para

iniciar la prestacion del servicio.

9. Cierre.
Para finalizar, se generd un espacio de diadlogo para resolver inquietudes y reforzar los
compromisos asumidos, destacando el valor del trabajo en equipo, la importancia de la

comunicacion asertiva y la disposicion permanente.

Registro fotografico.
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http://virtual.cemid.org/
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Reviso y Vo.Bo. Direccién General
Anexo registro de Firmas
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